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Profilul si Politica de Nominalizare a Consiliului de Supraveghere al OMV Petrom

1. Scop

Aceasta Politica stabileste: (i) liniile directoare privind profilul Consiliului de Supraveghere (,Consiliul
de Supraveghere”) al OMV Petrom S.A. (,Societatea”) si (ii) principiile si procedurile pentru
nominalizarea si evaluarea candidatilor pentru pozitile de membri ai Consiliului de Supraveghere.

Politica este conceputa pentru a:

asigura ca Consiliul de Supraveghere este alcatuit astfel incat membrii sai sa detina colectiv
caracteristici diverse, competente si expertiza necesare pentru a-si indeplini eficient atributiile si
responsabilitdtile, precum si pentru a supraveghea Societatea in atingerea obiectivelor sale
strategice — obiectivele specifice privind componenta Consiliului de Supraveghere sunt
prezentate intr-un model de matrice de calificare inclus mai jos; si

ghida procesele viitoare de nominalizare si selectie, avand ca scop asigurarea conformitatii cu
legislatia si standardele de guvernanta, precum si un proces de selectie echitabil, transparent si
eficient pentru membrii Consiliului de Supraveghere.

2. Componenta si durata mandatului membrilor Consiliului de Supraveghere

Consiliul de Supraveghere va fi alcatuit din noua membri neexecutivi, numiti de Adunarea Generala a
Actionarilor pentru un mandat de patru ani, conform prevederilor din Actul Constitutiv al Societatii.

3. Independenta membrilor Consiliului de Supraveghere

Cel putin o treime dintre membrii Consiliului de Supraveghere trebuie sa fie independenti, conform
criteriilor mentionate in Anexa 1, in conformitate cu Legea Societatilor nr. 31/1990 si criteriile
suplimentare din Anexa A a Codului de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti aplicabil
(,Codul GC BVB”). Pe baza acestor criterii, fiecare membru independent al Consiliului de
Supraveghere va depune o declaratie privind independenta sa la momentul nominalizarii pentru alegere
sau realegere, precum si ori de céte ori intervine o modificare a statutului sau.

Independenta fiecarui membru va fi evaluatd anual de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare
al Societatii (,CNR”), iar orice modificare a statutului va fi comunicata public.

4, Diversitatea in componenta Consiliului de Supraveghere

Aceasta Politica promoveaza o componenta diversa si echilibrata a Consiliului de Supraveghere intr-o
masurd care sa permitd exprimarea unei varietati de opinii ce Tmbogatesc procesul decizional.
Competentele, experientele si perspectivele diverse contribuie la crearea unui mediu care incurajeaza
gandirea independenta si discutiile constructive.

Consiliul de Supraveghere va urmari diversitatea in ceea ce priveste genul, varsta, rasa, etnia,
diversitatea culturala, provenienta geograficd si educatia si experienta internationald, precum si
pregatirea profesionala, avand ca obiectiv indeplinirea urmatoarelor criterii de diversitate:

urmand aceleasi principii prevazute in Cadrul Strategic de Durabilitate al OMV Petrom, se va
promova egalitatea de sanse intre genuri; in acest scop, criteriile de selectie ale membrilor
Consiliului de Supraveghere stabilite in prezenta Politica vor fi aplicate in mod nediscriminatoriu
pe tot parcursul procesului de selectie, iar cel putin 40% dintre membrii Consiliului de
Supraveghere sau cel putin 33% din totalul membrilor Consiliului de Supraveghere si ai
Directoratului Companiei trebuie sa apartina sexului subreprezentat;

Consiliul de Supraveghere va include mai multi membri care detin experienta internationala, in
special in tarile si sectoarele in care Societatea si grupul sau desfasoara sau vor desfasura
activitati. Aceasta experienta este esentiala pentru intelegerea dinamicii pietei globale si pentru
sustinerea dezvoltarii internationale;
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o Membrii Consiliului de Supraveghere trebuie sa aiba pregatire academica si parcurs
profesional care sa le permita intelegerea activitatii, structurii si pietelor Societatii, precum si s&
se integreze Tn cultura OMV Petrom;

o Consiliul de Supraveghere va urmari includerea de membri din diferite grupe de varsta, pentru
a aduce perspective si experiente variate Tn activitatea Societatii; si

. Componenta Consiliului de Supraveghere trebuie sd asigure o diversitate de profiluri
profesionale care sa se completeze reciproc, conform detaliilor prezentate Tn aceasta Politica.

5. Competente si Expertizad pentru membrii Consiliului de Supraveghere

Componenta Consiliului de Supraveghere ar trebui sa reflecte profiluri variate, asigurand un echilibru
intre expertiza tehnica, cunostintele din industrie si experienta in leadership, pentru a sustine cei trei
piloni strategici ai Societatii — tranzitia catre operatiuni cu emisii reduse/zero de carbon, dezvoltarea
regionald a gazelor naturale si optimizarea activitatilor traditionale.

La selectia candidatilor pentru pozitille de membri ai Consiliului de Supraveghere, se va acorda atentie
personalitatii, integritatii, absentei conflictelor de interese, angajamentului (inclusiv prin analizarea
numarului de functii externe detinute, pentru a se asigura ca timpul necesar nu compromite
angajamentul fatd de Societate), egalitatii de gen si profesionalismului persoanelor propuse pentru
alegere.

Pentru a asigura in cadrul Consiliului de Supraveghere cunostintele si experienta considerate esentiale
n raport cu activitatea Societatii, urmatoarele domenii de expertiza trebuie sa fie acoperite:

5.1 Cunostinte din industrie, inclusiv:

. majoritatea membrilor Consiliului de Supraveghere trebuie sa aiba o experienta vasta care
sa acopere, in ansamblu:

o industria petrolului si gazelor naturale, inclusiv explorarea, productia, rafinarea,
procesarea, cu intelegerea proceselor tehnice si familiarizarea cu principiile de
inginerie si tehnologiile utilizate Tn industrie pentru operatiunile de petrol si gaze
naturale. Aceasta include progresele in explorarea onshore si offshore, inclusiv in
tehnicile de foraj, managementul zacamintelor, metodele de extractie si tehnologiile
de procesare a gazelor naturale. De asemenea, Consiliul de Supraveghere trebuie
sa fie familiarizat cu lantul valoric in ceea ce priveste gazele naturale, de la
aprovizionarea upstream pana la comercializarea downstream, precum si cu
functionarea centralelor electrice pe baza de gaze;

o sectorul energetic, inclusiv sursele de energie regenerabila si tranzitia catre solutii
energetice cu emisii reduse de carbon; membrii trebuie sa demonstreze o intelegere
ampla a peisajului energetic in ansamblu si a interactiunii dintre diferitele surse de
energie;

o conducerea sau supravegherea proiectelor majore de investitii in industriile
mentionate mai sus, inclusiv o buna intelegere a alocarii capitalului.

5.2 Financiar, Contabilitate, Audit / Managementul Riscurilor / Tehnologie, digitalizare si inovatie,

inclusiv:
. cel putin un membru al Consiliului de Supraveghere trebuie sa aiba:
o competente in contabilitate si/sau auditul situatiilor financiare;

In scopul certificarii competentelor, cel putin un membru al Consiliului de
Supraveghere trebuie sa fie autorizat ca auditor financiar si inregistrat in registrul
electronic public de catre autoritatea competenta din Romania, dintr-un alt stat
membru al UE, din Spatiul Economic European sau din Elvetia. Alternativ, membrul



5.3

54

55

» OMV Petrom

trebuie sa aiba cel putin trei ani de experienta in audit statutar, dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar, dovedita prin documente justificative;

o cunostinte in managementul riscurilor (inclusiv riscuri de piata si financiare, riscuri
operationale si riscuri strategice) si in sistemele de control intern;

o expertiza in tehnologii noi, transformare digitald si securitate cibernetica; inclusiv
intelegerea schimbarilor emergente din domeniul tehnologiei informatiei si
inteligentei artificiale, pentru a putea reduce riscurile de securitate cibernetica;

o intelegerea aspectelor financiare, care sa permita interpretarea informatiilor
financiare si contributia eficienta la luarea deciziilor strategice.

Pentru certificarea competentelor, experienta relevantd poate fi dobandita, de
exemplu, prin: (i) ocuparea functiei de Director Financiar (CFO), manager financiar,
controlor, trezorier sau alt rol financiar de conducere similar; (ii) responsabilitatea
pentru pregatirea, aprobarea sau analiza situatiilor financiare si a rapoartelor de
management; (iii) implicarea directa in proiectarea, supravegherea sau evaluarea
sistemelor de control intern si de management al riscurilor; (iv) implicarea
semnificativd Tn relatia cu auditorii externi si interni; (v) conducerea sau
supravegherea initiativelor de transformare digitala, elaborarea si implementarea de
strategii care implica tehnologie, inovatie sau managementul riscurilor, coordonarea
unor proiecte complexe, de amploare, cu componente tehnologice semnificative,
sau ghidarea adaptarii organizatiei la tendintele digitale in evolutie si la perturbarile
externe; si/sau (vi) participarea activa ca membru sau presedinte al unui comitet de
audit sau organism echivalent, cu responsabilitdti de supraveghere a raportarii
financiare, auditului si functiilor de gestionare a riscurilor.

Dezvoltarea afacerii, inclusiv:

cel putin un membru al Consiliului de Supraveghere trebuie sa detina expertiza in
identificarea si implementarea strategiilor de dezvoltare, precum extinderea pe piete noi,
diversificarea produselor, fuziuni si achizitii, precum si parteneriate strategice.

Experienta in leadership, inclusiv:

cel putin un membru al Consiliului de Supraveghere trebuie sa aiba experienta dovedita
in leadership, precum si expertizé in formarea echipelor si dezvoltarea talentelor, in
calitate de membru al unui directorat, ideal in rolul de CEO;

cel putin un membru trebuie sa fi fost anterior membru al unui consiliu de supraveghere
(in sistemele dualiste) sau al unui consiliu de administratie (in sistemele unitare) al unei
societati mari;

cel putin un membru trebuie sa aiba experientd demonstrata in interactiunea cu oficiali
guvernamentali, agentii si organisme de reglementare, precum si Tn sustinerea
modificarilor de politici sau initiativelor la nivel guvernamental.

Resurse Umane (HR), inclusiv:

cel putin un membru al Consiliului de Supraveghere trebuie sa detina cunostinte specifice
in domeniul resurselor umane, acoperind aspecte precum atragerea si retentia talentelor,
planificarea succesiunii, proiectarea si supravegherea programelor de instruire si
dezvoltare, implementarea initiativelor care stimuleazd implicarea, satisfactia si
productivitatea angajatilor, expertiza in conceperea programelor complexe de benéeficii,
abilitati in gestionarea conflictelor intre angajati si managementul schimbarii.

Pentru certificarea competentelor, experienta relevanta poate include roluri executive de
nivel superior (precum CEO, Director General sau echivalent), in care persoana poate
demonstra implicare substantiala in activitatile relevante.
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5.6  Cunostinte juridice si de reglementare, inclusiv:

. cel putin un membru al Consiliului de Supraveghere ar trebui sa detina cunostinte in
domeniul juridic si al conformitéatii;

o cel putin un membru ar trebui sa aiba cunostinte specifice privind functionarea pietelor de
capital si financiare;

Pentru certificarea competentelor, experienta relevanta poate fi dobandita prin: (i)
activitate ca avocat sau profesionist ih domeniul juridic; (ii) responsabilitati executive de
nivel superior care implicd guvernanta corporativa, interactiuni cu autoritati de
reglementare, supravegherea conformitatii sau managementul riscurilor; (iii) roluri in
consilii sau comitete cu responsabilitati in domeniul juridic si de reglementare; sau (iv)
implicare semnificativa in tranzactii, procese de autorizare sau alte activitati supuse
supravegherii autoritatilor de reglementare.

5.7 Durabilitate si ESG, inclusiv:

. experientd, competente sau angajament demonstrat pentru sustinerea realizarii
obiectivului Societatii privind un viitor cu emisii reduse de carbon si extinderea surselor de
energie regenerabila, asa cum este prevazut in Strategia Societatii pentru 2030;

. avand in vedere acest obiectiv, precum si cerintele aplicabile privind raportarea
nefinanciara, cel putin un membru trebuie sa detind cunostinte specifice in domeniul
guvernantei corporative durabile si al principiilor de mediu, sociale si de guvernanta (ESG),
inclusiv raportarea privind durabilitatea, cu accent pe expertiza in tranzitia catre emisii
reduse/zero de carbon, reflectdnd ambitia Societatii de a fi lider Tn tranzitia energetica in
Europa de Sud-Est.

5.8 Vanzari si relatii comerciale cu clientii, inclusiv:

. cel putin un membru al Consiliului de Supraveghere trebuie sd aiba expertizad in
intelegerea tendintelor pietei si a nevoilor clientilor, generarea de venituri, managementul
relatiilor cu clientii, negociere si comunicare, planificare strategicd si indicatori de
performanta;

in scopul certificarii competentelor, experienta relevantd poate include, printre altele:
analizarea tendintelor pietei si a nevoilor clientilor pentru a sprijini luarea deciziilor
strategice; proiectarea, implementarea sau supervizarea strategiilor de vanzari sau
dezvoltare a afacerii; gestionarea sau coordonarea initiativelor de management al relatiilor
cu clientii si al conturilor cheie; conducerea sau participarea la negocieri comerciale
majore; definirea si monitorizarea indicatorilor de performanta legati de crestere,
generarea de venituri sau retentia clientilor.

6. Matricea de calificare a Consiliului de Supraveghere si revizuirea periodica

Stadiul de implementare a profilului de criterii de calificare, competente si expertiza necesare membrilor
Consiliului de Supraveghere va fi prezentat sub forma unei matrici de calificare, conform modelului
atasat in Anexa 2.

CNR va asigura completarea matricei de calificare (fie intern, fie cu sprijin extern), pe baza curriculum
vitae-urilor, experientei profesionale, educatiei, autoevaluarilor, chestionarelor si interviurilor, precum si
a evaluarii realizate de CNR. Un membru al consiliului poate fi considerat ca avand expertiza relevanta
intr-un anumit domeniu daca indeplineste majoritatea subcriteriilor mentionate in cadrul respectiv sau
demonstreaza o experientd practica echivalenta, conform metodologiei de punctare detaliate in
Matrice, aprobata de Consiliul de Supraveghere. Nu se asteapta ca fiecare membru al Consiliului de
Supraveghere sa indeplineasca toate domeniile de expertiza.

Matricea de calificare va fi actualizata anual, daca este necesar.
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7. Rolul CNR in procesul de nominalizare a membrilor Consiliului de Supraveghere

Fara a aduce atingere drepturilor statutare ale actionarilor, Consiliul de Supraveghere, prin intermediul
comitetului consultativ CNR, este responsabil pentru initierea, coordonarea si ghidarea procesului de
evaluare a adecvarii si de nominalizare a membrilor Consiliului de Supraveghere.

Componenta actuala a CNR este publicata pe website-ul Societatii (www.omvpetrom.com).

Pentru desfasurarea activitatii sale, CNR poate utiliza resurse interne (de exemplu, departamentul
juridic) sau poate apela la profesionisti independenti externi, angajati pentru a desfasura activitati de
cautare si/sau pentru a oferi opinii de specialitate cu privire la candidatii pentru pozitia de membru al
Consiliului de Supraveghere.

8. Propunerea candidatilor

Candidatii pentru pozitia de membru Tn Consiliul de Supraveghere pot fi propusi de catre (i) oricare
dintre membrii existenti ai Consiliului de Supraveghere sau de (ii) orice actionar al Societatii, indiferent
de cota de participare detinuta. Persoanele propuse trebuie sa fie adecvate din perspectiva criteriilor
de eligibilitate, competenta si diversitate prevazute in cadrul de reglementare aplicabil, Tn prezenta
Politica, precum si in functie de nevoile privind componenta Consiliului de Supraveghere la momentul
respectiv.

Atunci cand este convocata o Adunare Generala a Actionarilor care are pe ordinea de zi numirea
membrilor Consiliului de Supraveghere (,AGA”), Societatea va pregati si publica urmatoarele
documente care vor fi utilizate in procesul de propunere a candidatilor (,Formularele de propunere a
candidatilor”):

i. un formular tip pentru nota de informare a fiecarui candidat privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

ii. un formular tip pentru chestionarul si declaratia aferentd care trebuie completate de catre
candidat, prin care acesta certifica daca indeplineste sau nu criteriile de independenté aplicabile;
Si

iii. un formular tip pentru chestionarul si declaratia aferentd care trebuie completate de catre
candidat cu privire la eventuale conflicte de interese existente sau potentiale, inclusiv daca
acesta are relatii de naturé profesionald, familiald sau de altd naturd care ar putea afecta
exercitarea atributiilor in calitate de membru al Consiliului de Supraveghere.

Propunerea candidatilor se va face prin transmiterea unei propuneri scrise catre Societate, in termenul
si conform procedurii prevazute in convocarea AGA relevanta / convocarea cu ordinea de zi completata,
dupa caz, si va fi insotita de documentele mentionate mai jos, care vor include cel putin:

i. CV-ul care sa includa numele, domiciliul, calificarile profesionale si expertiza candidatului propus,
precum si angajamentele profesionale actuale, pozitiile executive si non-executive detinute Tn
alte organizatii;

ii. Formularele de propunere a candidatului completate cu informatiile necesare si semnate de catre
candidat; si

iii. Copia unui document de identitate valabil al candidatului (carte de identitate/pasaport).

in termenul mentionat in convocarea AGA relevanta / convocarea cu ordinea de zi completatd, dupa
caz, CNR va pregati si actualiza, iar Societatea va publica pe website-ul sdu, ca parte a documentatiei
aferente AGA, o lista preliminara a candidatilor. Lista va include, de asemenea: (i) numele candidatului,
(if) domiciliul, calificarile profesionale si expertiza, inclusiv angajamentele profesionale actuale, pozitiile
executive si non-executive detinute Tn alte organizatii; (i) actionarul si/sau membrul Consiliului de
Supraveghere care propune respectivul candidat; (iv) informatii privind statutul de independenta al
fiecarui candidat, daca este cazul; si (v) orice conflicte de interese existente sau potentiale, daca este
cazul.
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Lista finald a candidatilor va fi publicata in termenul stabilit in convocarea AGA relevanta / convocarea
cu ordinea de zi completatd, dupa caz, si va fi reflectatéd in buletinele de vot prin corespondenta
actualizate si in imputernicirile speciale actualizate.

9. Evaluarea candidatilor

Fiecare candidat propus va fi supus unei evaluari realizate de catre CNR, in conformitate cu prezenta
Politica, inclusiv in ceea ce priveste angajamentul de timp suficient, cunostintele, competentele si
experienta, reputatia, onestitatea si integritatea si, dacéa este cazul, independenta.

CNR va evalua independenta candidatilor pentru pozitia de membru al Consiliului de Supraveghere,
luand in considerare autoevaluarea acestora si analizadnd daca exista relatii de afaceri sau alte relatii
personale care ar putea afecta in mod semnificativ independenta si obiectivitatea candidatilor, precum
si capacitatea acestora de a actiona in interesul superior al Societatii, al actionarilor si al altor parti
interesate. Aceeasi evaluare va fi efectuatd de CNR si in cazul in care un membru al Consiliului de
Supraveghere devine independent ca urmare a unor schimbari de circumstante, aduse la cunostinta
Consiliului de Supraveghere cat mai curand posibil dupa ce aceste schimbari au avut loc.

Ca parte a evaluarii adecvarii unui candidat, CNR poate, daca este necesar, sa solicite candidatului
dovezi care sa ateste veridicitatea informatiilor furnizate Societatii. De asemenea, CNR poate cauta sa
obtina informatii privind adecvarea candidatului si corectitudinea informatiilor furnizate, prin diverse
canale si instrumente (de exemplu: diplome si certificate, scrisori de recomandare, CV-uri, interviuri,
chestionare, registre publice).

in conformitate cu regulile aplicabile privind egalitatea de gen, atunci cand exista candidati la fel de bine
calificati Tn ceea ce priveste adecvarea, competentele si realizérile profesionale, CNR va acorda, n
general, prioritate candidatului care apartine sexului subreprezentat.

Rezultatele evaluarii candidatilor realizate de CNR vor fi aprobate de catre Consiliul de Supraveghere
si prezentate actionarilor, pentru a le permite luarea unei decizii in cunostinta de cauza, sub forma unor
observatii care vor fi incluse in lista finala a candidatilor, publicata in termenul stabilit prin convocarea
AGA relevanta / convocarea cu ordinea de zi completata, dupa caz. Acest termen poate fi ulterior
publicarii listei finale a candidatilor si a buletinelor de vot prin corespondenta actualizate, respectiv a
imputernicirilor speciale actualizate.

Daca un candidat este considerat neadecvat, acesta nu va fi eliminat de catre CNR din lista, intrucat
toti candidatii trebuie supusi votului actionarilor.

La solicitarea unui candidat care a fost evaluat de CNR ca fiind neadecvat, Societatea 1i va furniza
acestuia informatii privind: (i) criteriile pe baza carora s-a realizat evaluarea; (ii) evaluarea comparativa
a candidatilor in raport cu aceste criterii; (i) acolo unde este relevant si aplicabil, consideratiile specifice
care au inclinat Tn mod exceptional balanta in favoarea unui candidat care nu apartine sexului
subreprezentat.

Aceasta Politica este aprobata de cétre Consiliul de Supraveghere al OMV Petrom S.A. si va intra in
vigoare incepand cu data de 18 noiembrie 2025.
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Anexal

Criterii pentru evaluarea independentei membrilor Consiliului de Supraveghere

Un membru al Consiliului de Supraveghere trebuie:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

sa nu fie director executiv al Societatii sau al unei societati controlate de aceasta si sa nu fi
detinut o astfel de functie Tn ultimii cinci (5) ani;

sa nu fie angajat al Societatii sau al unei societati controlate de aceasta sau sa nu fi fost intr-o
astfel de pozitie Tn ultimii cinci (5) ani;

sa nu primeasca sau sa fi primit de la Societate sau de la o societate controlata de aceasta o
remuneratie suplimentara sau alte avantaje, in afara celor corespunzatoare calitati de
administrator neexecultiv;

sa nu fie un actionar semnificativ al Societatii sau sa nu reprezinte sau sa fi reprezentat in vreun
fel un actionar semnificativ al Societatii in cursul anului anterior. Aceeasi conditie se aplica si in
cazul unui actionar care controleaza actionarul semnificativ al Societatii;

sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu Societatea sau cu o societate controlata
de aceasta, fie direct, fie in calitate de partener, actionar, administrator, director sau angajat al
unei societati care are astfel de relatii cu Societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de natura sa afecteze obiectivitatea sa.

sa nu fie sau sa fi fost In ultimii trei (3) ani, partener sau angajat al auditorului extern actual sau
precedent al Societatii ori al unei societati controlate de aceasta;

sa nu fie director intr-o altd societate in care un director al Societalii este administrator
neexecutiv;

sa nu fi detinut calitatea de administrator neexecutiv al Societatii pentru mai mult de 3 mandate,
dar in niciun caz mai mult de 12 ani;

sa nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatile mentionate la literele a)

si d); si

sa nu aiba relatii de familie cu o persoana care:

e este sau a fost, in ultimii cinci (5) ani, membru neexecutiv al Consiliului sau angajat al
Societatii;

. are sau a avut, in ultimul an, o relatie de afaceri semnificativa cu Societatea, fie direct, fie

in calitate de partener, actionar, administrator sau angajat al unei entitati care are o astfel
de relatie;

e este sau a fost, In ultimii trei (3) ani, auditor extern (sau angajat al auditorului extern) al
Societatii;

e este membru al conducerii executive intr-o societate Tn care membrii conducerii executive
ai Societatii servesc ca membri de consiliu.

in sensul prezentei Anexe 1 (i) ,actionar semnificativ’ inseamna actionarul (sau grupul de actionari)
care detine controlul asupra a mai mult de 10% din drepturile de vot ale Societatii si (ii) termenul
,controlat” are intelesul de ,persoana controlatd” in conformitate cu prevederile articolului 2, alineatul
(1) din Legea nr. 24/2017.
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Model pentru Matricea de Calificare a Consiliului de Supraveghere
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ui de industrie Audit / leadership reglementare comercial
mandate n Managementul ecu
consilii Riscurilor / clientii
Tehnologie,
digitalizare si
inovatie
Membru 1 v
Membru 2
Membru 3
Membru 4
Membru 5
Membru 6
Membru 7
Membru 8




» OMV Petrom

Numele | Gen |Varsta| Numar Experienta |Independenta| Cunostinte Financiar, Dezvoltarea | Experienta | Resurse | Cunostinte | Durabilitate si |Vanzari si
membrul gestionabil| internationala din Contabilitate, afacerii in Umane | juridice si de ESG relatii
ui de industrie Audit / leadership reglementare comercial
mandate Tn Managementul ecu
consilii Riscurilor / clientii
Tehnologie,
digitalizare si
inovatie
Membru 9




